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/PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

3° DIPARTIMENTO - 2° UFFICIO DIRIGENZIALE
U.0. PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n° 02/PSM del 11 Gennajo 2012

OGGETTO: Conferimento incarico Posizione Organizzativa all'IDUT Dott. Arch. Francesco
Bonannella, Responsabile deila U.O. "Piano Territoriale Provinciale"

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto detla Provincia Regionalc di Messina,
VISTA Ia L.R. n® 48 dell’11/12/1991;

VISTQ il D Lgs 29/93 e successive mm. ed 1i.;

VISTO il D.Lgv un° 267 del 18/08/2000;

VISTA la LR n° 3D de) 23/12/2000;

VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL., con il quale questo Ente ha discipiinato le modalita di
conferimento degli incarichi per le attribuzioni delle Posizioni Organizzative;

VISTA la Deliberazione n° 471 del 19/06/2000 con la quale la Gjunta Provinciale ha adottato if
regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il CCDI sottoscritto nel Dicembre 200,

VISTA la Deliberazione n” 573 del 31/12/2002 avente per oggetto “Applicazione disposizion
art. 8 CCNL sulla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto Regione Ay-
tonomie Locali det 31/03/1999, con la quale la Giunta Provinciale ha provveduto ad individuare
le Posizioni Organizzative dell’Ente con il relativo trattamento economico connesso alle nuove
postziomi di lavoro,

VISTO 'art. 33 — comma 1 lett. A) - del Regolamento di orgamizzazione degli Uffici e dei Ser-
vizi, ai sensi del quale spetta ai dirigenti organizzare il lavoro valorizzando le tisorse umane € svi-
luppandone 11 livello di autonomia e di responsabilita mediante I’ampio esercizio della delega e
’assegnazione di parte delle risorse ai responsabili delle U.O. facenti parte dell”Ufficia Dirigen-
ziale ad essi affidato;

VISTA la Deliberazione della Giunta Provinciale n® 20 del 17 Febbraio 2004, con la quale ¢ stata
effettuata la trasposizione delle Posizioni Organizzative individuate con la Deliberazione di cui al
punto precedente, nella nuova struttura organizzativa dell’Ente, approvata dalla G.P. con Delibe-
razione n” 98/2003;

Considerato chie con 1a succitata Deliberazione, & stata individuata quale Posizione Organizzativa
di 2" fascia, VU.O, “Piano Territoriale Proviociale”;

RITENUTO pertanto necessario predisporre gli atti necessari per la regolarizzazione di tale con-
ferimento;

PRESO ATTO dell’allegato D2 del Contratto integrativo decentrate 1998/2001 che impone i

punteggi massimi per i curmicwlum professionali (punteggio max 30), crediti di professionalita
- {punteggio max 30), ¢ valutazione del Dirigente {(punteggio max 40);



VISTA la Determinazione n® 17/PSM del 13/12/2011 avente per oggetto “Avviso per
I"individuazione e il conferimento della Posizione Organizzativa inerente 1"U.Q. Piano Territo-
riale Provinciale” incardinata nella U. D, Pianificazione Strategica ¢ Mobilita;

VISTA la graduatoria dei dipendenti provinciali che hanno partecipato alla suddetta selezione a
seguito dello stesso avviso pubblicato a norma di legge all’albo pretorio di questo Ente dal
18/12/2001 al 02/01/2012;

CONSIDERATO che dall’esame dei curricula presentati dai dipendenti ¢ dalla valutazione effet-
tuata secondo i su esposti criteri, dal Verbale prot. n° 38/PSM del 11/01/2012 si evince che il
maggtore punteggio risulta assegnato al dipendente Arch. Francesco Bonannella;

CONSIDERATO che la copertura finanziaria per 1"attribuzione dellle posizioni organizzative &
slata assunta dagli atti deliberativi gia posti in essere da questo Ente;

DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto elencato in narrativa e che di seguito si intende espressamente ripor-
tato, all'IDUT Arch. Francesco Bonannella, matr. 1227, Responsabile della U. Q. “Pianc Terri-
toriale Provinciale”, per un periodo di anni 5 (cinque) a decorrere dal 01/01/2012, la titolarita
della Posizione Organizzativa denominata “Pianc Territoriale Provinciale™;

ALLEGARE alla presente Determinazione il verbale di selezione relativo all’attribuzione della
P.O. in questione, prot. n° 38/PSM del 11/01/2012;

STABILIRE che il trattamento economico accessorio, attribuito al dipendente in conseguenza
del conferimento dell’incarico, assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
vigente CCNL compreso il lavoro straordinario;

TRASMETTERE, copia della presente Determinazione, per i successivi adempimenti di com-
petenza, agli Uffici Dirigenziali: Controllo Gestione e Nucleo di Valutazione, Trattamento Eco-
nomico del Personale, Ragioneria Generale, Organi Istituzionali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio, al Dipendente interessato.
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
3° DIPARTIMENTO - 2° UFFICIO DIRIGENZIALE
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Prot. N 3% /PSM Messina 11/01/2012

VERBALE

Esame curricula, relativi all’attribuzione a Personale di Cat. “D” della Posizione Organizzativa de-

nominata “Piano Territoriale Provinciale” della U.Q. Piano Territoriale Provinciale, incardinata

nell’U.D. “Pianificazione Strategica e Mobilitd”.

Vista la Determinazione Dirigenziale dello scrivente n® 17/PSM del 13/12/2011, avente per oggetto
”Avviso per ’individuazione e il conferimento della Posizione Organizzativa inerentc 1’U.O. Pia-
no Territoriale Provinciale” incardinata nelia U. D. Pianificazione Strategica e Mobilitd™ inviata a-
gli Uffici di competenza; )

Constatato che I’ Avviso di che trattasi ¢ stato pubblicato sia con [’apposizione all’Albo Pretorio
dell’Ente che On-line, come si evince dal certificato di pubblicazione rilasciato dal competente
U.D.dal guale si evince che 1a pubblicazione ¢ avvenuta a partire dalla data del 18/12/2001 per gg.
15 consecutivi;

Constatato che entro i termini previsti nell’avviso sono per venute n° 3 buste ¢ precisamente quella
delt’ Arch. Francesco Bonannella, con prot. n® 46292/11 del 23/12/2011, quella dell’ Arch. Roberto
Siracusano con prot. n® 46311/11 del23/12/2011; quella del Dott. Panto Giuseppe con prot. n°
51295/11 del 30/12/2011 ;

Constatata la regolarita formale, cosi come prevista ncll’avviso di selezione, delle buste pervenute,
si & proceduto all’apertura delle stesse;

Vista la regolarita dei documenti in esse contenute, si € proceduto alla valutazione dei curricula, se-
condo 1 criteri per assegnazione dell’incarico, cosi come previsto nell’avviso di selezionc;

a) curriculum professionale massimo punteggio punti 30;
b} crediti di professionalita massimo punteggio pﬁﬁti 30;
¢) valutazione del Dirigente massimo punteggio punti 40.

Nell’attribuzione del punteggio relativo ai criteri di professionalita (punto b), vanno presi in consi-
derazione i seguenti sub criteri:

sub a) punii 3 (tre) per ciascun anno di direzione nella struttura incardinata come P.O. oggetto della
selezione,

sub b) punti 2 (due) per ciascun anno di direzione di qualsiasi struttura dell’Lnte individuata quale
Posizione Organizzativa,

sub ¢) punti 1 {uno} per ciascun anno di direzione di altra struttura.




Si procede, pertanto, alla valutazione det cwrricula:
Arch. Francesco Bonannella:

punto a) 30 (trenta),

punto b) 30 (trenta);

punfb ¢) 40 (quaranta),

TOTALE punti 160/100

Arch. Roberto Siracusano:
punto a) 25 (venticinque),
punte b) 5 {dieci);

punto ¢) 40 (quaranta).
TOTALE punti 70/100

Dott.Panto Giuseppe. premessa; il dipendente apparticne ad altro Dipartimento, ’'U.O. “Piano
Territoriale Provinciale” | oggetto della selezione, presuppone competenze professionali tecniche
nei settord di Urbanistica, Pianificazione Territonale, Sistemi Informativi Territoriali, con laurea
specifica in Architettura ¢/o Ingegneria. Poiché il suddetto dipendente non possiede i requisiti anzi-
detti, verra giudicato di conseguenza;

punto a) 10 (dieci);
punto b) 5 (cinque);
punto c) 20 (venti);
TOTALE punti 35/100

Lo scrivente provvedera quindi, a redigere la Determinazione Dirigenziale di conferimento incari-
co alla P.O. incardinata nella U.O. denominata “Piano Territoriale Provinciale”, al dipendente ti-
sultato primo nella valutazione che si ravvisa nell’Istruttore Direttivo Arch. Francesco Bonannella,
con il punteggio di 100/100 (cento centesimi)

U presente Verbale viene redatto al fine di certificarne il procedimento di assegnazione € sara cu-
stodito presso 'U.D. dello scrivente e archiviato nel fascicolo “assegnazione P.O. Unita Operativa
“Piano Territoriale Provinciale”, unitamente alle istanze ¢ ai relativi curricula.




